附件：
法学院学科组负责人例会制度
[bookmark: _GoBack]为了完善学院内部基层教学科研组织管理体制，切实发挥学科组在教学科研管理过程中的基础作用，充分调动广大教+师参与学院教学科研管理和质量提升的积极性，根据学院工作实际需要，制订本制度。
一、会议组织
（一）由院长主持学科组负责人例会，院长不能参加会议时，可委托会议相关主题的主管副院长主持。
（二）重大问题讨论时，可邀请学院党委书记等学院领导出席。
（三）学院各学科组负责人为参加人员。根据会议主题相关秘书可列席会议，并做好会议记录。
（四）学科组负责人例会形式一般以线下会议形式，因特殊原因可采取线上会议的方式。开会方式可采取全体会议、分组会议和专家组会议等形式。
二、主要任务
（一）进行理论学习，做好政策的传达学习。
（二）教学科研重要问题研究讨论。
（三）学校学院相关工作安排和落实。
（四）其他应由学科组负责的工作。
三、时间安排
学院学科组负责人每季度召开一次例会。专题研究会议可根据工作需要由学院行政主要负责人临时召集。
四、有关要求
 （一）学科组负责人应严格履行工作职责，保障学院教学质量提升。
（二）按时参加学院召集的有关会议，完成会议布置的各项工作任务。无正当理由连续3次以上不参加会议的，由院长谈话提醒或免去其学科组负责人职务。
（三）严格遵守回避制度。研究、审议与学科组负责人有利害关系的议题时，该学科组负责人应全程回避。
（四）严格遵守保密纪律和会议纪律。
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