
附件1

兰州大学法学院研究生科研创新项目管理办法
（2021年11月）
第一章 总则

第一条 “研究生科研创新项目”（以下简称科研项目）是兰州大学法学院为培养和提高研究生科研创新能力而搭建的科研实践平台，旨在提高研究生的科研素养、创新能力及团队合作精神。为规范科研项目管理，提高科研项目实施效果,结合学院实际情况，制定本办法。

第二章 项目实施

第二条 科研项目由学院统一部署安排，研究生工作组（以下简称研工组）和研究生教学办公室负责科研项目的组织实施。

第三条 根据申报项目的数量和质量每年确定20-30项进行立项资助。

第三章 项目要求

第四条 科研项目申报通知发布时间为每年1月，申报时间为当年3月，中期检查时间为当年9月，项目完成时间为当年11月底。

第五条 科研项目应紧扣法学理论和实践问题，应用科学方法与研究工具开展研究。

第六条 科研项目要研究目标明确，设计方案科学，论证准确严密，方法现实可行，具备开展研究的各项基本条件。科研项目不得剽窃他人成果，否则视为无效项目，并按有关规定追究责任。

第七条 项目负责人及团队成员为法学院一年级硕士研究生或一年级博士研究生。每名研究生以项目负责人或项目组成员身份参与申报的项目总数不超过2个，以项目负责人身份只能申报1个项目。每个项目组总人数不超过3人（含项目负责人）。 

第八条 每个科研项目由项目负责人自行联系一名本院教师作为指导教师，项目经指导教师审核同意后进行申报。

第九条 项目的实施周期从每年3月至11月底止。如确有特殊原因，经项目指导教师同意，可以延期。延期时间不超过3个月。

第四章 项目遴选

第十条 每年1月，研工组发布本年度项目申报通知。项目申报团队要按照通知要求，认真填写项目申请评审书，经指导教师同意后提交研工组，研工组进行形式审查。

第十一条 学院组织立项答辩。答辩专家组由具有不同专业背景的3-5人组成。根据答辩结果，确定资助立项项目名单并进行公示。公示无异议后确定最终资助立项名单。

第五章 项目检查

第十二条 确定立项后，每个项目团队要在指导教师的指导下，在立项后2周内制定出详细可行的项目进展计划，报送研工组。

第十三条 项目指导教师要不定期地与项目团队负责人和成员进行沟通和指导。指导教师如有充分依据和理由，可提出终止或延期评价由其指导的科研项目，报学院审核备案。

第十四条 每年9月，研工组组织中期审查。中期审查不通过直接取消项目资格。
第六章 项目结项

第十五条 项目完成后，由项目负责人提出结项申请，经项目指导教师审核同意后方可进行结项答辩。提交的结项报告或其他形式的结项成果（如论文等），将严格按照学术不端检测系统进行查重。若重复率达到或超过30%以上，学院直接取消项目结项资格。如果查重发现项目成果系剽窃或抄袭，将对项目负责人和参与人员作出相应的纪律处分。

第十六条 项目结项采取现场汇报和答辩的方式，由学院统一组织。

第十七条 结项答辩由学院组织评审专家，根据各项目的成果及答辩情况进行评审打分（答辩时间为8-10分钟）。项目结项答辩原则上采取指导教师回避制度。答辩结束后，由专家组给出评审结果，并决定项目是否予以结项。

第七章 经费管理

第十八条 项目一经立项，每个项目给与1000元资助。

第十九条 项目结项评价结果在所有立项项目前10%的项目评定为一等奖，每个项目奖励3000元；评价结果在前10%（不含）-30%的项目评定为二等奖，每个项目奖励2000元；评价结果在30%（不含）-60%的项目评定为三等奖，每个项目奖励1000元。评价结果在60%（不含）以后的项目，不予奖励。

第二十条 教师指导研究生科研创新项目，每个项目按4学时计算指导费。由多名教师指导的项目，指导费分配由教师自行商议确定。

第八章 附则

第二十一条 本办法由法学院负责解释。

第二十二条 本办法自公布之日起施行。
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