法学院学科组工作机制规定

为了完善教学管理体制，切实发挥各学科组在教学管理过程中的作用，充分调动广大教师参与教学管理的积极性，根据学院教学工作实际需要，制定本规定。

一、学院废除原研究所体制，在各学科方向设置学科组，学科组设召集人1人。学科组召集人由热心教学管理工作、协调沟通能力较强的教学科研骨干担任。

二、学科组召集人的具体人选由学院党政联席会议在征求学院教学指导委员会及各学科教师意见的基础上讨论决定任命。

三、学科组召集人负责组织本学科组全体教师在教学管理办公室协助下履行下列职责：

1. 基于本学科实际情况和现实需要，就本学科建设和人才队伍建设提出建议。制定和实施本学科发展规划。

2. 根据本科生及本学科研究生的培养方案和教学计划，协调每学期的课程安排，确定授课教师人选。

3. 组织和开展由本学科组承担的研究生招生考试的专业课考试命题和阅卷工作。

4. 召集和组织本学科教师参加本科生的转专业面试、推免面试及研究生招生考试的面试等工作。

5. 召集和组织本学科教师参与制定和修改本科生及本学科研究生的培养方案和教学计划。

6. 召集和组织本学科师生见面会，为学生分配指导老师。

7. 待条件成就时，经学院同意组织和开展本学科研究生的论文开题和预答辩、答辩。

8.其他应由学科组负责的工作。

四、学科组召集人任期为4年，可以连任。学院党政联席会议可以根据工作需要及学科组召集人的具体履职情况，对学科组召集人进行调整。

五、学科组召集人在任期内可以通过主管教学副院长向学院党政联席会议提出辞职申请。党政联席会议若决定同意其辞职，则应根据本规定第二条，另行任命学科组召集人。新任的学科组召集人的任期自任职时起算。

除有学科发展等特殊需要外，学科组召集人在任期内年满58岁的，应予以解任。

六、学科组召集人在任期内因故不能正常履行职责的，由党政联席会议确定暂时代理其职责的教师人选。不能正常履行职责的学科组召集人应当向代理其职责的教师进行必要的工作交接。

七、学科组召集人根据学院规定领取一定的工作津贴。

八、自本规定施行之日起，各学科组开始履行职责，原各研究所终止履行职责。

九、本规定自2019年10月9日起施行。本规定由学院党政联席会议负责解释。
