兰州大学法学院师资博士后项目实施细则
 
    第一条  为加强学院师资队伍建设，完善师资队伍结构，提升师资队伍质量，根据《事业单位人事管理条例》、《博士后管理规定》和《兰州大学师资博士后项目实施办法》等法律、法规和学校有关规章制度，结合学院实际，制定本细则。
第二条  学院师资博士后项目实施实行“按需设岗、公开招聘、择优选拨、合同管理”的原则。
第三条  学院在每一学年初制定师资博士后选聘计划和工作方案，报学校审查批准后实施。
第四条  学院在制定师资博士后选聘计划和工作方案时，应征求各研究所（中心）对博士后选聘学科专业、研究方向等的意见。
第五条  申请师资博士后的，申请人应按照学校有关规定和学院师资博士后选聘计划和工作方案提出书面申请。
第六条  申报国内师资博士后的，除应符合《兰州大学师资博士后项目实施办法》所规定的条件外，还应具备以下具体科研能力条件之一：
（一）在法学类核心期刊以第一作者或与指导教师合作时以第二作者发表论文1篇以上的；
（二）在《光明日报》、《人民日报》和《中国社会科学报》理论版或评论版以第一作者或与指导教师合作时以第二作者发表论文1篇以上的；
（三）以第一作者或与指导教师合作时以第二作者发表的1篇以上论文获党和国家领导人批示或获省部级党政机关采纳的；
（四）以第一作者或与指导教师合作时以第二作者发表的1篇以上论文为《中国社会科学文摘》、《高等学校文科学术文摘》、《新华文摘》转载3000字以上或中国人民大学书报资料全文转载的；
（五）攻读硕士、博士学位期间或从事博士后研究期间主持省部级以上课题1项以上的；
（六）攻读硕士、博士学位期间或从事博士后研究期间在权威出版社出版教材1部以上或出版专著1部以上的；
（七）学院学术委员会认为达到申报国内师资博士后科研能力条件的其他情形的。
第七条  学院受理申请人的申请后，将综合考察申请人各项能力，形成推荐意见并向学校提出推荐人选，由学校研究确定师资博士后人选。
第八条  经学校研究确定的师资博士后人选与学校签订《兰州大学师资博士后聘用合同》后，学院将与博士后流动站共同负责其聘期内的日常管理工作，确保师资博士后人员切实履行岗位职责，在聘期内完成工作任务。
第九条  师资博士后人选在聘期内的权利和义务，按照《兰州大学师资博士后项目实施办法》的有关规定和《兰州大学师资博士后聘用合同》的有关约定执行。
第十条 师资博士后人选聘期届满时，学院根据其履行合同情况、科研能力、发展潜力等因素进行聘期考核，提出考核意见。其中符合学校师资选聘条件的，学院形成推荐意见，报学校审查批准。
第十一条  聘期内主持省部级以上课题且符合下列情形之一的，视为国内师资博士后具体科研能力条件考核合格：
（一）在法学类核心期刊以第一作者或与合作教师合作时以第二作者发表论文2篇以上的；
（二）在《光明日报》、《人民日报》和《中国社会科学报》理论版或评论版以第一作者或与合作教师合作时以第二作者发表论文2篇以上的；
（三）以第一作者或与指导教师合作时以第二作者发表的2篇以上论文获党和国家领导人批示获获省部级党政机关采纳的；
（四）以第一作者或与指导教师合作时以第二作者发表的2篇以上论文为《中国社会科学文摘》、《新华文摘》转载3000字以上或中国人民大学书报资料全文转载的；
（五）在权威出版社出版教材1部以上或出版专著1部以上的；
（六）学院学术委员会认为达到国内师资博士后具体科研能力条件考核合格的其他情形的。
第十二条  学院师资博士后项目实施中的项目计划、申报条件、审批程序、在站管理、生活待遇、考核及聘用、合同终止和解除等事宜，本细则未作规定的，适用《兰州大学师资博士后项目实施办法》的有关规定。
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