附件
兰州大学本科教学奖励实施办法
（2018年修订）
教书育人是教师的天职，每位教师都应努力成长为有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的好老师。为进一步激励我校广大教师潜心教书育人，引导管理人员积极投身本科教学，大力开展教学研究、教学建设、教学改革，认真做好教学保障与服务，建立本科教学奖励长效机制，坚持“以本为本”，推进“四个回归”，提高我校本科人才培养水平，特制定本办法。
一、奖励类别
本科教学奖励是对我校教职工在本科教学中取得的突出成绩进行的表彰和鼓励。奖励主要包括教学改革、教学研究、教学成果、优秀教师及管理、集体奖项5大类。
教学改革类指对国家级和省级精品课程、双语教学示范课程、教学团队、实验教学示范中心、国家级规划教材、教学改革项目等建设项目进行表彰奖励；教学研究类指对教师在教学研究类核心刊物和一般期刊发表的教学研究论文进行表彰奖励；教学成果类指对获国家级、省级、校级教学成果进行表彰奖励；优秀教师及管理类指对获国家级和省级教学名师奖、国家级和省级教师讲课比赛、校级各类奖项，包括隆基教育教学奖获得者、本科毕业论文（设计）及临床毕业实习优秀指导教师和创新创业教育、招生宣传、教师讲课比赛、本科教学管理等方面的先进个人进行表彰奖励；集体奖项类，是指对在本科教学工作及各类活动中取得优异成绩的集体和组织进行表彰奖励。
二、奖励项目及标准
（一）教学改革类
1.国家级奖励
	类别
	级别
	奖励标准（万元）

	精品课程（含视频公开课、精品资源共享课、精品在线开放课程）
	国家级
	10

	双语教学示范课程
	国家级
	10

	教学团队
	国家级
	10

	实验教学示范中心
（虚拟仿真实验教学项目）
	国家级
	10

	规划教材
	国家级
	5

	教学改革项目
	国家级
	2


2.省级奖励
	类别
	级别
	奖励标准（万元）

	精品课程（含视频公开课、精品资源共享课、精品在线开放课程）
	省级
	5

	教学团队
	省级
	5

	实验教学示范中心
	省级
	5

	教学改革项目
	省部级
	1


3.校级奖励
	类别
	级别
	奖励标准（万元）

	精品课程（含视频公开课、精品资源共享课、精品在线开放课程）
	校级
	2

	双语教学示范课程
	校级
	2


注：涉及团队的奖励，由团队负责人按照每一个成员的实际贡献程度进行合理分配（下同）。
（二）教学研究类
	类别
	级别
	奖励标准（万元）

	教学研究论文
	SCI\SSCI、A&HCI、EI收录期刊和哲学社会科学顶级期刊（以学校认定的为准）
	0.5

	
	CSCD、CSSCI相关期刊，或在《中国教育报》等国家级期刊，或在《大学物理》《大学化学》《高校生物学教学研究》等专业教学研究类、教学管理类、思想政治教育类期刊（以各教学单位学术委员会或教学指导委员会认定的为准）
	0.3


注：教学研究限教育教学管理、专业建设、课程(含实验课程)、教材、教法、学法研究，限第一作者和通讯作者。
（三）教学成果类
1.国家级奖励
	类别
	级别
	奖励条件
	奖励标准（万元）

	教学成果奖
	国家级
	特等奖
	150

	
	
	一等奖
	100

	
	
	二等奖
	50


2.省级奖励
	类别
	级别
	奖励条件
	奖励标准（万元）

	教学成果奖
	省级
	特等奖
	20

	
	
	一等奖
	10

	
	
	二等奖
	5


3.校级奖励
	类别
	级别
	奖励条件
	奖励标准（万元）

	教学成果奖
	校级
	特等奖
	2

	
	
	一等奖
	1

	
	
	二等奖
	0.5


注：我校作为非第一完成单位，奖励金额=上述奖励标准×（1/我校排名序号）。
（四）优秀教师及管理类
1.国家级奖励
	类别
	级别
	奖励标准（万元）

	教学名师奖
	国家级
	20

	教师讲课（微课）比赛等
	国家级一等奖
	10

	
	国家级二等奖
	5


2.省级奖励
	类别
	级别
	奖励标准（万元）

	教学名师奖
	省级
	10

	教师讲课（微课）比赛等
	省级一等奖
	3

	
	省级二等奖
	2


3.校级奖励
	类别
	名称
	级别
	奖励标准
（万元）

	隆基教育教学奖
	隆基教育教学名师奖
	校级
	5

	
	隆基教育教学骨干奖
	校级
	2

	
	隆基教育教学新秀奖
	校级
	2

	
	隆基教育教学管理奖
	校级
	1

	其他校级奖励
	本科教学管理先进个人
	校级
	0.5

	
	本科毕业论文（设计）及
临床毕业实习优秀指导教师
	校级
	0.3

	
	创新创业教育先进个人
	校级
	0.3

	
	教师讲课（微课）比赛等
	校级一等奖
	1

	
	
	校级二等奖
	0.8

	
	
	校级三等奖
	0.5


注：未列入以上内容的其他个人奖励项目参照有关文件执行。
三、集体奖项类
集体奖项类以当年实际工作开展为准。
四、评选说明
1.各类奖项根据有关规定参加评选。
2.奖励经费列入学校年度经费预算，发放程序依据相关财务规定执行。
3.对同一项目同一完成人获不同层次的奖励，奖金不重复发放，以最高奖励为准。对已获得低等级奖励者，在获得更高奖励时扣除已发放部分；由团队完成的奖项按照实际奖励金额进行分配，分配方案须经团队负责人签字并由所在单位盖章后报教务处备案。
4.对高校思想政治理论课全国影响力标兵人物、年度影响力人物、全国教学能手等奖励项目参照本办法执行。
5.本办法中尚未包含的相关教学奖励项目及成果，如申请奖励需附证明材料，经所在单位审核后报教务处审核，并经学校领导批准后进行奖励。
五、附则
1.本科教学奖励工作每年进行一次。
2.本办法自2019年1月1日起实施，原《兰州大学本科教学奖励实施办法》（校教字〔2010〕1号）同时废止。
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