附件2
兰州大学落实新时代全国高等学校本科教育工作会议精神 加快一流本科建设任务分解表

	序号
	工作任务
	负责
领导
	责任单位
	配合单位
	完成时间

	1
	贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神、习近平总书记5月2日在北京大学师生座谈会上的重要讲话精神
	袁占亭

严纯华
	学校办公室
	各职能部门，各教学单位
	2018年8月

长期坚持

	2
	认真学习新时代全国高等学校本科教育工作会议内容，深刻领会会议精神和内涵
	袁占亭

严纯华
	学校办公室
	各职能部门，各教学单位
	2018年8月

长期坚持

	3
	坚持“以本为本”、推动“四个回归”，落实立德树人的根本任务，贯彻落实陈宝生部长讲的八个“首先”
	袁占亭

严纯华
	学校办公室
	各职能部门，各教学单位
	2018年8月

长期坚持

	4
	学校党委常委会、校长办公会定期专题研究本科教育
	袁占亭

严纯华
	学校办公室
	教务处、教师教学发展中心、学生处、团委
	长期坚持

	5
	大力破解本科教育困难与瓶颈，围绕本科教育核心地位谋划年度工作，并在年终进行专门总结
	袁占亭

严纯华
	学校办公室
	组织部、发展规划处、人事处
	长期坚持

	6
	学院党政联席会定期专题研究本科教育
	吴国生潘保田
	组织部

教务处、教师教学发展中心
	学校办公室，各教学单位
	长期坚持

	7
	贯彻落实全国高校思想政治工作会议精神和《高校思想政治工作质量提升工程实施纲要》各项任务
	郭琦
	宣传部
	学工部、团委
	长期坚持

	8
	遵循落实思政会议精神“1234”总思路，认真落实思政工作“十大专项任务”，坚持不懈培育和弘扬社会主义核心价值观，坚持不懈培育优良校风和学风，实施《兰州大学2018年思想政治工作质量提升攻坚行动实施计划》，构建具有兰大特色的一体化“十大”育人体系，形成“三全育人”格局
	郭琦
	宣传部
	学工部、团委、教务处、教师教学发展中心
	2018年12月
长期坚持

	9
	加强新形势下教师党支部、学生党支部建设，选树一批优秀党员、优秀党务工作者，充分发挥典型引领作用
	吴国生
	组织部
	宣传部、教师工作部、学工部，各中层党组织
	长期坚持

	10
	持续提升思想政治理论课质量，打造一批示范课堂；推进思想政治理论课名师工作室建设
	郭琦
	马克思主义学院
	教务处、教师教学发展中心
	长期坚持

	11
	建设高水平的协同育人体系。建立科教融合的协同培养机制；加强协同育人基地建设和人才培养协同管理；健全校内协同育人机制；加快引进国外优质教育资源。推进校企深度融合，探索以推动创新与产业发展为导向的工程教育新模式。加强医学教育，促进医教协同。深化农科教结合，建立农科教合作人才培养基地；深化法学院与司法部门协同育人机制，培养卓越法律人才。深化科教结合，加强我校与相关科研院所的协作，提高基础科学拔尖人才培养能力
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院、学生处、科学技术处、社会科学处、资产与实验室管理处，各教学单位
	长期坚持

	12
	深化与甘肃省委宣传部合作，培养卓越新闻传播人才
	郭琦
	宣传部
	新闻与传播学院，教务处、教师教学发展中心、学生处
	长期坚持

	13
	推动国家级、省部级科研基地向本科生开放，推动学生早进课题、早进实验室、早进团队
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院、科学技术处、社会科学处、资产与实验室管理处，各教学单位
	2018年12月

	14
	制定兰州大学本科专业类教学质量标准
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	2019年3月

	15
	制定“2020版”本科专业人才培养方案
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	2020年6月

	16
	坚持“固理、强文、重医、拓工”为总思路，做好我校本科专业建设顶层设计，对传统工科专业进行新工科改造，积极发展新工科专业，重点加强医学类本科专业建设，开展专业认证，建设一批国家“双万专业”
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	2019年12月

	17
	完善双学位、主副修、2+2本科专业、国际化多途径联合培养工作机制
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	2019年10月

	18
	做好国家级精品在线开放课程和国家“双万课程”培育项目
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	2018年12月

	19
	强化通识教育课程建设，建设综合性、问题导向、学科交叉的新型课程群；加强专业基础课和专业课程建设，打造一批有深度、有难度、有挑战度的“金课”
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	2020年12月

	20
	选用优秀在线开放课程丰富我校课程资源，为学生提供丰富的课程学习资源
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	2018年12月

	21
	加快“课程思政”建设，建设一批课程思政示范课程
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	2018年12月

	22
	充实并加强实验教学队伍，实施实验教学队伍建设提升计划。建设一支懂教育、懂信息技术的专门的高素质教学设施设备技术保障队伍
	徐生诚
	资产与实验设备处
	人事处、医学院，各教学单位
	2019年12月

长期坚持

	23
	编制各专业实践教学指导大纲，完善实践教学管理制度，加强实践教学环节管理
	潘保田

李玉民
	教务处、教师教学发展中心、医学院
	各教学单位
	2019年6月

	24
	推动校内实验资源平台开放共享，加强校外实习实训基地建设
	徐生诚
	资产与实验室管理处
	医学院，各教学单位/重点研究基地
	2019年6月

长期坚持

	25
	支持学生参加各专业大赛，完善创新创业、学科竞赛学分转换机制
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院、学生处，各教学单位
	2018年12月

	26
	完善开设暑期学校（小学期）机制，提升学生综合素质与实践创新能力
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院、团委、学生处，各教学单位
	2019年8月

	27
	严格落实马克思主义理论研究和建设工程重点教材使用规定
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院、团委、学生处，各教学单位
	长期坚持

	28
	推进高水平教材建设，根据学科专业发展和课程教学实践定期组织教材修订，完善教材质量持续改进机制
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院、团委、学生处，各教学单位
	2019年12月

长期坚持

	29
	制定评教指标体系，制定学院教学考核指标体系
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	2018年12月

	30
	健全教师、课程质量评价指标体系，建立教师教学档案
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	2018年12月

	31
	建立专业类评估指标体系，建立本科专业动态调整机制
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	2018年12月

	32
	构建教学质量监控、反馈、改进、跟踪的闭环运行系统
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	2020年12月

	33
	调研、论证本科教育运行管理体制机制
	潘保田
曹爱辉
	教务处、教师教学发展中心、学生处
	机构编制委员会办公室、人事处，各教学单位
	2018年12月

	34
	配齐配强教务处、教师教学发展中心管理人员，加强教学基层组织（教研室、教学中心、实验中心、系）建设
	徐生诚
	机构编制委员会办公室、人事处
	教务处、教师教学发展中心，各教学单位
	2018年12月

	35
	完善教育经费投入保障机制
	吴国生

徐生诚
	财务处
	发展规划处
	2018年12月

	36
	建立学院、教师聚焦本科教育机制，加强教学团队建设
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	2018年12月

	37
	建立多维度保障学生全身心投入学习机制
	曹爱辉
	学生处
	教务处、教师教学发展中心、医学院、团委，各教学单位
	2018年12月

	38
	完成榆中校区第二教学楼和实验楼项目建设，实现教学环境空间变革，提升教学信息化条件
	徐生诚
	基本建设处
	资产与实验室管理处、网络安全与信息化办公室、后勤保障部、教务处、教师教学发展中心
	2020年12月

	39
	推动智慧教室建设，构建线上线下相结合的教学模式
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院、人事处、学生处，各教学单位
	2020年12月

	40
	改善校内各活动场馆、体育场地设施条件，建设高水平的服务保障工作体系
	徐生诚
	后勤保障部
	
	2019年12月

长期坚持

	41
	改善各校区学生居住条件
	徐生诚
	后勤保障部
	
	2019年12月

长期坚持

	42
	修订本科教学奖励办法，加大奖励力度
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院、人事处、学生处，各教学单位
	2018年9月

	43
	开展教学改革促进学习革命，推广研讨式、互动式、翻转式、混合式教学
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院、人事处、学生处，各教学单位
	2020年12月

	44
	修订高级职称聘任条件中教学工作和教学成果要求，制定优秀教学教师职称评聘破格晋升制度
	徐生诚
	人事处
	医学院、教务处、教师教学发展中心，各教学单位
	2018年12月

	45
	制定教授全员给本科生上课制度，制定教授为低年级本科生授课制度，严格实施全体教师承担本科教育工作任务，全面落实本科生导师制
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	2018年12月
长期坚持

	46
	实施骨干教师访问学者项目和海外研修项目
	潘保田
	国际合作与交流处
	教务处、教师教学发展中心，各教学单位
	2019年12月

长期坚持

	47
	建立教师教学退出机制，严肃教学工作问责制度
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	2018年12月

	48
	开展全方位、立体化、多层次教师教学能力提升培训活动
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	2018年12月

	49
	严格教学指导教师制度，发挥专家名师传帮带作用
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	2018年12月

	50
	加强学生日常管理和养成教育，加强学生成长评价和全面评价，改进综合素质评价模式，提升学生主动学习能力
	曹爱辉
	学生处
	教务处、教师教学发展中心，各教学单位
	2018年12月

	51
	建立学生诚信档案，完善学业预警、分流淘汰机制
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	2018年12月

	52
	优化“兰大导读”等课程教学，更新课程教学内容，激发学生专业志趣，加强优良学风培育与养成
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	2018年12月

	53
	强化考试管理，提高过程考核成绩在课程总成绩中的比重
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	长期坚持

	54
	建立“学科、学院、学科群、学校”多层次转专业机制
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	2019年8月

	55
	健全能力与知识考核并重的多元化学业考核评价体系，逐步完善学生学习过程监测、评估与反馈机制
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	2019年6月

	56
	鼓励教师积极开展多样化形成性测试，综合应用笔试、口试、非标准答案考试等多种形式，多角度综合考核学生对知识的掌握和运用，以考辅教、以考促学，激励学生主动学习、刻苦学习
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	2018年12月

	57
	加强招生宣传工作顶层设计，精准定位目标中学和生源群体，针对性地开展招生宣传
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	各职能部门，各教学单位
	2019年7月

	58
	实施招生宣传分区域负责、组长负责制，将招生宣传工作绩效纳入各单位年终考核指标和学校教学工作奖励计划
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	各教学单位
	2019年7月

	59
	推进医学临床技能中心和虚拟仿真平台建设，强化医学生实践动手能力
	李玉民
	医学院
	医学类各教学单位
	2019年12月

	60
	推进医学课程整合，加强PBL、TBL、CBL等教学方法改革，推进以能力为导向的学生评价方式改革，强化口腔医学、公共卫生、药学、护理等人才培养协调发展
	李玉民
	医学院
	医学类各教学单位
	2019年12月

	61
	建立健全医学教育质量评估与认证制度，构建标准化、规范化的医学人才培养体系
	李玉民
	医学院
	医学类各教学单位
	2019年12月

	62
	推广“雨课堂”等技术手段，提升教学信息化水平
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	2019年12月

	63
	加大虚拟仿真实验教学项目建设力度，探索“线上线下”教学相结合的新型实验教学模式，健全适应网络化学习的实验教学成绩考核评价体系
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	资产与实验室管理处，各教学单位
	2020年12月

	64
	深化公共外语教学改革，提高我校学生外语实践能力；推进双语教学、全英文教学
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	医学院，各教学单位
	2019年6月

	65
	完善学籍管理、学分互认、经费资助等本科生海外交流学习保障机制
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	国际合作与交流处
	2018年12月

	66
	推进双语、全英文教学，在相关专业引进外语原版教材和优质课程资源
	潘保田
	教务处、教师教学发展中心
	国际合作与交流处
	2019年6月

	67
	提高长期任教专业外籍教师比例
	徐生诚
	人事处
	各教学单位
	长期坚持

	68
	实施校院两级教学管理人员国际化能力提升项目
	潘保田
	教务处
	国际合作与交流处，各教学单位
	2020年12月

长期坚持
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